Num. 35 13 febrero 2024

SECCION QUINTA

Nam. 1017
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia delegada de Personal del Ayuntamiento de Zaragoza, con fecha 5
de febrero de 2024, en relacion al ingreso y provision de plazas de la categoria de A2
de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, por el turno libre
de estabilizacién empleo temporal y sistema selectivo concurso-oposicion, aprobé el
siguiente decreto:

Primero. — Rectificar error material del BOPZ num. 290, de fecha 20 de
diciembre de 2022 (anuncio numero 9020), en el que se publica decreto de la Conce-
jalia delegada de Personal con fecha 12 de diciembre de 2022, que aprobd las bases
para el ingreso y provision de plazas de la categoria de A2 de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, por el turno libre de estabilizacion empleo
temporal y sistema selectivo concurso-oposicion. en el sentido siguiente:

DoNDE DICE:

ANEXO |

Temario de la oposicion de técnica/o medio analista de la informacién

PARTE TERCERA
TEMA 17 [...] TEMA 60 [...]

DEBE DECIR:

ANEXO |

Temario de la oposiciéon de técnica/o medio analista de la informacién

PARTE TERCERA
TEMA17 [....] TEMA 37 [...]

PARTE CUARTA

TEMA 38 [....] TEMA 60 [...]

Segundo. — Disponer la publicacion del presente decreto en el BOPZ, en el
tabléon de anuncios del edificio Seminario y en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza, cuya direccion es www.zaragoza.es.

I. C. de Zaragoza, a 8 de febrero de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bové.



